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(Aresunds-
regionen
lpb med
OL-2024

Dansk-svensk jubel, da Den Internationale
Olympiske Komité udpegede @resunds-
regionen som vart ved Sommer-OL 2024

@resund vandt i skarp kon-
kurrence med Cuba, Vietnam,
Egypten, Venezuela, Algeriet
og Iran. De store og hgj-
teknologiske vestlige nationer
havde allerede forud for
fredagens beslutning erkendt,
at de ikke med sikkerhed
kunne forvente at vinde kam-
pen om OL 2024. For ikke at
miste anseelse trak de deres
tilbud og sluttede i stedet op
om det dansk-svenske tilbud.

(resundsregionen var pa
forhand tippet gode chancer,
pa grund af Danmarks og
Sveriges omfattende  bi-
standshjelp til udviklingslan-
dene. Reelt er der kun nogle
fa arabiske nationer, der er
direkte imod dansk OL-
vartskab. Det bunder i Dan-
marks ubetingede militere
stgtte til USA’s krigsfgrelse i
Irak helt frem til 2009.

Valget af @resund har

Kilo-for-kilo-aftalen
endelig pa plads

178 af FN’s 197 nationer ind-
ledte fredag i Brasiliens ho-
vedstad Brasilia de afslutten-
de forhandlinger om FOOD-
aftalen om den globale fgde-
varehandels fremtid. FOOD-
aftalen betyder, at alle lande i
Igbet af 10 ar skal skabe ba-
lance i produktion af grund-
leggende levnedsmidler, sa
intet land ma eksportere mere
end de importerer. Aftalen
kaldes derfor i folkemunde
“Kilo-for-kilo-aftalen”.
Forhandlingerne betragtes
som en formalitet, da der
blandt de 178 tilsluttede lande
er enighed om principperne.
Nu drejer det sig om at skabe
enighed om fgdevare-listen,

aftaler om fgdevarebistand til
lande, der ikke er selvforsy-
nende samt overgangsregler.

For Danmarks vedkom-
mende forventes det eksem-
pelvis, at produktionen af
svin vil blive mindsket fra 30
til 10 millioner arligt. Pa
internationalt plan ventes af-
talen at fa stor betydning for
is@r transportsektoren og
dermed miljget. Den forven-
tede @ndrede samhandel an-
slas at mindske den interna-
tionale transport med hele 10
procent.

Kun to af de hgjtudviklede
nationer afviste at medvirke
til aftalen. Det er USA og Au-
stralien.

skabt optimisme i danske
sportsorganisationer. De ha-
ber, at den forventede fokuse-
ring pa OL i de kommende
ni ar vil skabe gget interesse
for den organiserede sport.
Idreetsorganisationerne har i
den seneste halve snes ar lidt
under en alvorlig medlems-
flugt.

OL-projektet er budgette-
ret til 15 milliarder euro eller
100 milliarder danske kroner,
hvoraf Danmark yder de 40
procent og Sverige 60.
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Pladser og torve
skal overvages

Alle landets offentlige
torve og pladser skal
overvages elektronisk.
Det fremgér af en rapport
fra  Justitsministeriet.
Rapporten er udarbejdet i
tilknytning til et nyt lov-
forslag, der har til formal
at mindske h@rverk og
vold i det offentlige rum.
Et flertal i Folketinget
stgtter forslaget om at
udvide overvagningen,
efter en bglge af voldeli-
ge uroligheder gik over
landet i forsommeren i
forbindelse med afvik-
lingen af fodboldkampe i
EU-ligaen.

Hidtil har statslig
elektronisk overvagning
kun fundet sted i tog,
metro, busser, pa statio-
ner, trafikknudepunkter
og i statslige bygninger.

HVER TREDJE RAMT
AF PSYKISK
/MR, LIDELSE PA JOBBET

950.000 danskere fgler angst eller mindreveerd i hverdagen

Neasten 950.000 eller hver
tredje danske lgnmodtager
har psykiske problemer pa
jobbet. Depressioner, angst
og fglelse af mindrevaerd er
hverdag for lgnmodtagere.
Det viser en videnskabelig
undersggelse af psykiske pro-
blemer pa arbejdsmarkedet
foretaget af Psykiatrifore-
ningen i samarbejde med Re-
gion Nord.

En lignende undersggelse i
2005 viste, at det dengang
“kun” var hver fjerde, der var
ramt af psykiske lidelser.

— De ansatte har faet en
folelse af, at de i hgjere grad
er blevet deres egen arbejds-
giver. Det er sket i takt med,
at flere arbejdspladser er gaet
over til selvstyrende teams og
projektarbejde. Det betyder
eksempelvis, at helt ordinzre
ting som pauser springes
over, siger sekretariatsleder
Merete Bojsen fra Psykiatri-
foreningen.

Det er ikke specielt ansatte
i nye hgjteknologiske job, der
rammes. Timelgnnede i mere
traditionelle job rammes

nemlig mere end dobbelt sa
ofte som funktionarer, viser
undersggelsen.

Udflytning af arbejdsplad-
ser og det generelle pres pa
arbejdsmarkedet skaber
usikkerhed og depressioner
hos mand. Hos kvinderne er
det blandt andet manglende
indflydelse pa eget job, der
giver psykiske problemer, si-
ger Merete Bojsen.

Kendte problemer

En rundspgrge til LO-forbun-
dene giver en enslydende og
entydig reaktion.

Forbundene far stadigt fle-
re henvendelser fra medlem-
merne om psykiske proble-
mer. Og de gennemgaende
klager gar pa ferre ansatte om
flere opgaver eller darlig ar-
bejdsledelse, der skaber til-
svarende darligt arbejdsmiljg.

I Psykiatriforeningen un-
drer man sig over, at virksom-
hederne ikke prioriterer en
trivselspolitik lige s hgjt som
man har gjort med alkoholpo-
litikken i de seneste mange ar.

— Psykiske problemer be-

tragtes stadig som en privat
sag pa samme made, som
alkoholproblemer for 30 ar si-
den tilhgrte privatlivet, siger
Merete Bojsen.

Balance afggrende

— Arbejdslivet presser ofte det
personlige liv, men et godt liv
kraever en god balance mel-
lem arbejdslivet og familie-
livet, siger Merete Bojsen.

— Derfor er en god arbejds-
leder eller arbejdsgiver den,
der ikke tillader en ansat at
arbejde over aften efter aften.
Pa kort sigt kan det se godt ud
pa effektivitets-tavlen, men
pa langt sigt vil medarbejde-
ren ganske enkelt brende ud,
understreger Merete Bojsen.

FAKTA

* 33,6 pct. af de erhvervs-
aktive fgler symptomer
pa psykisk sygdom.

e Ansatte med psykiske
problemer er sygemeldt
tre gange sa meget som
ansatte uden.

Betonhgjhuse skal sprenges vak

De store betonhgjhuse i
Odense-forstaden Folkemo-
sen star bogstaveligt talt for
fald. T Igbet af september vil
halvdelen af de almene hgj-
huse blive jevnet med jorden
ved hjelp af dynamit. I stedet
opfgres godt 200 nye ejerbo-
liger.

Folkemosen har ofte varet

i mediernes sggelys og omtalt
som uroligt ghetto-omrade
med mange indvandrere og
beboere uden fast tilknytning
til arbejdsmarkedet. Det dar-
lige omdgmme har givet store
huslejetab og undergravet
gkonomien, sa der ikke har
veret rad til den ngdvendige
vedligeholdelse. Ejendomme-

ne er i dag i en sadan forfat-
ning, at en renovering vil
vaere 25 procent dyrere end
opfgrelse af nyt byggeri.

Odense Kommune satser
pa, at opfgrelsen af ejerboli-
gerne vil tiltrekke ressour-
cesteerke familier, der kan
vere med til at @ndre kvarte-
rets omdgmme.



FAGLIG KOMMENTAR:

Det lykkedes alligevel

For 10 ar siden — i 2005 — stod vi over for en lang raekke
udfordringer. Bade som samfund og som fagbeveegelse.
Udfordringer, som vi ikke bare kunne lade ligge med et
stille hab om, at det nok holder “min tid ud”.

To af de vaesentligste udfordringer handlede om frem-
tidssikringen af den danske velfeerdsmodel og om frem-
tidssikringen af den danske fagbeveegelse. Som verden
sa ud, var der dengang hverken garanti for, at velfeerds-
samfundet eller at fagbevaegelsen ville holde “min tid ud”.
Heldigvis traf vi beslutning dengang om at handle frem
for at se tiden an.

Vi gik som forbund med fuld kraft ind i debatten om
fremtidens velfeerd, da Velfeerdskommissionen i slut-
ningen af 2005 fremlagde sine bud pa andringer. Og vi
gjorde det bade centralt og lokalt. Ikke mindst afdelin-
gernes og tillidsrepraesentanternes indsats for at bidra-
ge til debatten om, hvordan vi ville have samfundet
skruet sammen i fremtiden, rykkede.

Det satte skub i FOA-medlemmerne, og det satte skub i
lokalsamfundet.

Det var i starten godt nok op ad bakke at tale om faelles-
skabets ansvar for de svageste. Men da vi samtidig
havde vores gennemarbejdede bud pa det ansvar, vi
hver iseer ma tage for os selv — og for andre og dermed
i sidste ende ma tage for at skabe et samfund, vi kan
veere bekendt — fik vi alligevel skabt grenlyd.

Dansk velfeerd i 2015 ser meget anderledes ud end for
50 ar siden, men vi lever ogsa i et samfund i dag, som
er flere gange rigere end dengang. Derfor kan vi ogsa i
dag tillade os i langt hgjere grad at tale om pligter, rettig-
heder og plads til den enkelte.

Men kernen — det, at vi tager et felles ansvar for dem,
der har det sveerest, fik vi bevaret.

Samtidig havde vi i 2005 fuld gang i diskussionerne
om, hvilken rolle fagbevaegelsen skulle spille i et moder-
ne samfund — om, hvad fagbeveegelsen skulle arbejde
med — om, hvad fagbevaegelsen skulle lade ligge — og
ikke mindst om, hvordan vi kunne bringe os i overens-
stemmelse med medlemmernes krav og forventninger til
en moderne faglig organisation.

Vi vidste ikke preecist, hvor vi skulle hen, men der var
alligevel mod til at slagte hellige keer og ga i gang med
fornyelsen.

Vi havde lagt grunden til fornyelsen ved fusionen mel-
lem det tidligere FOA og det tidligere PMF, da vi valgte
at bygge pa de to kerneveerdier tryghed og faglighed. Vi
byggede ovenpa med klare lgfter til medlemmerne om,
hvad man har krav pa for sit kontingent.

Og vi tog pa strukturkongressen i 2006 hul pa en om-
leegning af hele organisationen, der handlede om at ska-
be mere demokrati, kortere beslutningsveje og steerkere
indsats pa arbejdspladserne.

Omlaegningen og moderniseringen fortsatte pa den or-
dingere kongres i 2008.

Derfor stér vi i dag med et meget decentralt forbund,
som handler om det enkelte medlem, som bygger pa
dialog, og hvor styrken er afdelingernes og fillidsrepree-
sentanternes lokale indsats i dagligdagen.

Fagbevaegelsens pionerer fra 1870’erne og -80’erne
ville ikke kunne genkende dagens fagbeveegelse. Men
havde de kunnet treede ind ad deren i dag for at opdage,
at der kun var bekleedningen og kontormgblernes de-
sign til forskel fra dengang, s& havde fagbeveegelsen
ikke overlevet til i dag.

Her i 2015 — et par ar for
min tid i forbundet harer
op — sa er det nu rigtig
godt at kunne konstate-
re, at bade velfeerdssam-
fundet og fagbeveegel-
sen har gode udsigter til
at overleve mig og
min generation.

Dennis Kristensen
Forbundsformand
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ELEKTRONIK SIKRER
LANDSBY NAERBUTIK
PA ANDELSBASIS

Efter artier med lavprisvarehuses og storcentres fremmarch i
storbyerne pa bekostning af de sma naerbutikker kan en helt ny type
elektronisk butik skabe grundlag for en mere nuanceret udvikling

Halvanden hundrede familier
i landsby-miljget Ngrre Ny-
stad pd Mors har sikret sig
den f@rste landsbybutik af ny
type med dagligvarer. Butik-
ken holder abent alle hverda-
ge fra kl. 6 til 8 og fra 15 til
18. I weekender og helligdage
er abningstiden fra kl. 8 til 12.

Butikken er indrettet i en
ombygget vearkstedshal pa
hovedgaden og bestar — ud-
over et lille café-hjgrne og en
kiosk med kassefunktion — af
en stribe mindre, specialbyg-
gede containere, der er elek-
tronisk styrede. Der er i alt fire
containertyper med henholds-
vis almindelig rumtemperatur
og svale, kgl- samt frys.

Stregkoder er ngglen
Alle varerne er indpakket i
praktisk og genanvendeligt
materiale med stregkode, som
automatisk afskrives lagerbe-
holdningen i det gjeblik, den
fjernes fra containeren. Via
radiostyret elektronik noteres
de solgte varer samtidig pa
den kooperative dagligvare-
terminal i Aalborg, som er
leverandgr til butikken i Ngr-
re Nystad.

Betalingen i butikkens
kasse foregar ogsa elektro-
nisk via stregkoderne, der
ligeledes afregnes automa-
tisk, nar de legges i indkgbs-
vognen, sa der er i allerhgje-
ste grad tale om “hgflig selv-
betjening”.

Leveres faerdigpakket
i containere
Ifglge kontrakten mellem
butikken og dagligvare-termi-
nalen leveres der fersk- og
kglevarer tre gange om ugen
og frysevarer én gang, mens
aviser og blade til kiosken
leveres dagligt via Dansk
Media-Distribution.

Varerne bringes direkte ud
til butikken i Igbet af natten i

de elektronisk styrede contai-
nere, som rulles ind i naerbu-
tikken og straks er klar til
brug, nar de er tilsluttet el.
Samtidig tages de “gamle”
containere med retur, hvoref-
ter butik og terminal afregner
for returvarer.

“Antallet af numre pa
fedevarer er i projektets op-
start pa 300, men vi overvejer
at udvide, hvis der er behov

Nar kunderne fierner en
vare fra en hylde, disk
eller container, afskrives
den automatisk fra lageret
via radiostyret elektronik.

herfor”, fortaeller Rune S¢n-
dermand, der er formand for
foreningen, der driver butik-
ken péa andelsbasis.

Gammel ksbmand

slidt op

“Vi har kempet for at behol-
de vores sidste kgbmand, men
han kunne ikke fa det til at
Igbe rundt gkonomisk og
arbejdsmassigt. Den totale
liberalisering af lukkeloven
for otte ar siden kreevede nz-
sten, at han skulle holde
dggnabent, og han fglte sig
helt slidt op”, siger Rune
Sendermand.

“I starten lavede vi sam-
men med et halvt hundrede
familier en faelles indkgbsord-
ning, men det var for be-
sveerligt og heller ikke sa
billigt. For et ar siden fik vi
ideen til den elektroniske bu-
tik, og den kooperative dag-
ligvare-terminal var interesse-
ret i at ga ind som med-spon-
sor af vores pilotprojekt, som
forelgbig skal kgre i tre ar”.

Nyt liv i landsbyen

Rune Sgndermand fortaller,
at interessen har veret over-
vaeldende i Ngrre Nystad.

“Neasten alle familier er
tilsluttet. Udover et butiksud-
valg pa fem personer, der far
et symbolsk honorar, er alle
familier med i en turnusord-
ning, der dekker abningstid
og renggring. Alene det, at vi
har faet butikken abnet, har
givet Ngrre Nystad et nyt liv
og samlingssted.

Vi har ogsa kalkuleret med
et overskud, som skal ga til ny-
investeringer og regner derud-
over med en dividende pa tre
procent til medlemmerne”, si-
ger Rune Sgndermand, der
sagtens kan forestille sig at lig-
nende butikker vil dukke op i
andre landsby-miljger og lo-
kalomrader i de kommende ar.

Kald os bare
gammeldags

- hvis du altsa synes det er
umoderne at give gaver!

LAUSTSEN
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WWW.LAUSTSEN.DK

Farende leverandgr af alt i promotionmaterialer, firmagaver og -bekledning
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Staten stadig
bagud med
integrations-mal

Malet om at have otte procent
indvandrere og efterkommere
fra et ikke vestligt land blandt
medarbejderne har vist sig
svert at na for staten.

Tal fra Personalestyrelsen
viser, at staten kun er naet
halvvejs. Kun fire pct. af de
ansatte er indvandrere og
efterkommere.

Der er is@r problemer med
integrationen pa Justitsmini-
steriets og Forsvarsministe-
riets arbejdspladser, hvor kun
1,2 procent og 1,4 procent af
de ansatte kommer fra
gruppen.

Kun Integrationsministeri-
et er naet et godt stykke over
mal med 13,2 procent ikke-
vestlige indvandrere. Ogsa
Videnskabsministeriet — og
Statsministeriet er tet pa mal
med en andel pa henholdsvis
7,8 procent og 7,0 procent.

3.000 asiater

pa uddannelses-
kontrakt 1
aldreforsorgen

Problemet med det voksende
antal @ldre medborgere med
behov for hjelp i hjemmet og
det stagnerende antal danske
sundhedsarbejdere sgges nu
lgst ved direkte import af
ufaglert arbejdskraft fra
Asien.

Sundhedsministeriet har
netop indgaet en aftale med
Thailand, Indonesien og Fi-
lippinerne, hvorefter der i ar
udstedes opholds- og arbejds-
tilladelse til i alt 3.000 unge
asiater i alderen 18 til 25 ar.

Asiaterne tilbydes en seks-
arig kontrakt, der indebarer
en tre-arig uddannelse og en
efterfplgende tre-arig forplig-
tigelse til at arbejde i Dan-
mark i privat eller offentligt
regi.

Zldreforsorgen har i are-
vis veeret preget af personale-
mangel og den deraf fglgende
hurtigere nedslidning af de
ansatte, hvilket ogsa har haft
negativ indflydelse pa tilgan-
gen til sosu-uddannelserne.

Aalborg far
helikopter-
ambulancer

I forbindelse med afviklingen
af Sygehus Nord far Region
Nordjylland sin egen helikop-
ter-redningsstation. Stationen
forventes indviet den 1. april
2016.

Hermed har alle fem regio-
ner redningsstationer med
helikoptere, der skal kompen-
sere for de ggede afstande til
Danmarks nu kun tre offentli-
ge hospitaler i Skejby, Oden-
se og Kgbenhavn.

!_'-'OF\ Degnservice

Det nye on-line-system har gjort det nemmere for tillids-
repraesentanterne at servicere medlemmerne.

FOA-MIDT-VEST
PA TAEERNE
DAGNET RUNDT

143 flere medlemmer og 221 pa elektronisk
efteruddannelse er resultatet af
FOA-Midt-Vests forste ar med dggnservice

“Det gar over al forventning.
Vi har faet flere aktive tillids-
folk og flere og mere tilfredse
medlemmer, siden vi satte
dggnservicen i gang 1. sep-
tember 2014”, siger projekt-
leder og faglig sekreter Dan
Dstentoft fra FOA-Midt-Vest
i Herning.

“Medlemmerne kan dgg-
net rundt kontakte fagfor-
eningen via vores on-line
sagsbehandlings-indgang pa
www.foa.dk/midt-vest. Her
kan de fa afklaret stort set alle
spogrgsmal i lgbet af ganske
kort tid.

Er det en sag, der kraever et
stgrre udredningsarbejde, far
medlemmet nasten altid svar
i lgbet af den efterfglgende

hverdag”, forteller Dan
Ostentoft.
Tillidsvalgte

er krumtappen
Dggnbraenderiet i Herning er
lykkedes, fordi fagforenin-
gens valgte og ansatte er gaet
ind i en arbejdsdeling med de
lokale fallestillidsreprasen-
tanter, der er frikgbt pa fuld tid.

Pa afdelingskontoret tager
man sig primert af den over-
ordnede sagsbehandling in-
den for lgn- og arbejdsvilkar,
herunder det voksende antal
sager af social karakter, som
nu ogsa er omfattet af lovene
pa arbejdsmarkedet.

Til gengaeld er de tillids-
valgte blevet krumtappen,

hvorom alt drejer. De har nu
overtaget den fgrste kontakt
med medlemmerne i forbin-
delse med de ydelser, som
medlemmerne har ret og krav
pa.
Det kan de tillidsvalgte i
dag klare, fordi de far en 24
timers backup-funktion via
telefon og den elektroniske
Tillidszonen og mail, som de
kan benytte via afdelingskon-
toret eller deres hjemmear-
bejdsplads.

Hjemme-kurser

pa computer

Den elektroniske oprustning i
FOA-Midt-Vest byder ogsa
pa adgang til arbejdsmarkeds-
kurser, der er baseret pa
hjemme-computer. Kurserne
afvikles i samarbejde med
Midtjyllands AMU-center.

“Indtil i dag har 221 med-
lemmer benyttet sig af tilbud-
det om fritidsundervisning,
der ikke alene giver stgrre
faglighed, men ogsa gget
kompetence og dermed mere
i lgnningsposen”, siger Dan
@stentoft.

Den ggede medlemskon-
takt og service har efter fag-
foreningens opfattelse veret
den afggrende faktor for den
positive udvikling. FOA-
Midt-Vest har efter en halv
snes ar med vigende med-
lemstal de sidste 11 maneder
kunnet notere en nettofrem-
gang pa 143 medlemmer.

PapirA@en

Gips-boliger vinder

stor markedsandel

Husprisernes himmelflugt har givet minimalistiske huse af gips vind i sejlene

S¢ndag indvies en ny bebyg-
gelse pa 50 kadehuse opfart
af gipselementer i Arhus-
forstaden Bggad. Med byg-
geriet i Bgga er der alene i
arets fgrste knap ni maneder
opfgrt 3.000 af denne type
boliger. Det danske gips-
byggeri har hermed i Igbet af
kun tre ar vundet hele 10 pro-
cent af markedsandelen for
boligbyggeri.

Det er de sidste 15 ars pris-
eksplosion pa boligmarkedet,
der har skabt en plads til det
billige byggeri af gipshuse i
Danmark, der ellers er kendt
for vores generelt hgje bolig-
kvalitet.

Den lave rente og de
favorable laneordninger for
ejerboliger har presset den
almene boligsektor ud i en
gkonomisk krise, hvor den
har svert ved at konkurrere
pa huslejen. Samtidig har den
gkonomiske udvikling tiltruk-
ket hovedparten af danskere
med privat pensionsopsparing
til at investere deres penge i
boliger.

Stort behov
for billigere boliger
Behovet for billige leje- eller
ejeboliger er steget tilsva-
rende. Det gelder ikke alene
gkonomisk svagt stillede
enlige. Ogsd mange unge
bgrnefamilier, der stifter hjem
for fgrste gang, og de grupper
af lgnmodtagere, der ma
flytte oftere og oftere mellem
landsdelene for at kunne
holde sig i beskaftigelse,
skriger pa lejeboliger, de har
rad til.

For disse boligsggende er

byggeriet i gips en lgsning.
Husene opfgres som ra basis-
boliger, der let kan udvides.
Dermed kan startprisen eller
huslejen holdes nede pa et
niveau, der ligger 35 procent
under traditionelt byggeri.
Basisboligen er som
begreb blandt andet kendt fra
de svenske “Bo Klggtigt’-
projekt, der byggede pa et
industrialiseret kassettebyg-
geri i et samarbejde mellem
den globale mgbelkoncern
Krea og den store nordiske
byggeentreprengr Nordica.

Bygger pa boligstgtte-
gransen
Den ra standardbolig bestar
kun af et enkelt og stort
opholdsrum, et fabriksprodu-
ceret kgkken- og toilet/bade-
rum — hvor al vvs- og el-
arbejde er udfgrt pa forhand —
samt en lille entre. Boligen er
bevidst holdt nede pa 85 kvm,
svarende til grensen for op-
naelse den maksimale stgtte
efter loven om individuel bo-
ligydelse til to personer.
Standardboligen er dog
forberedt til en udvidelse pa
hele 30 kvm i form af en
overdakket terrasse, der er
lukket pa siderne og i princip-
pet kun skal tilfgres facade-
elementer for at blive til en
del af boligen. Det store
opholdsrum og terrassen kan
efter behov og g@konomi
opdeles til flere rum ved brug
af standardelementer.

Starter som ren discount
Den lave leje- eller k@gbspris
henger naturligvis sammen
med, at der ogsa er tale om et

discountbyggeri, hvor man
reelt skubber ferdigggrelsen
af byggeriet foran sig. @nskes
boligen opdelt i stue og
vearelser, ma man, afhengigt
af kvalitet og udstyr, regne
med en yderligere boligudgift
pa mellem 15 og 25 procent.
Og sa er prisforskellen til
traditionelt byggeri vasent-
ligt minimeret.

Ny teknologi
Udover den discountmassige
side og det industrialiserede
kgkken-bad er det anven-
delsen af gips til byggeriet,
der muligggr den lavere pris.
At gips kan anvendes som
“hoved”-byggemateriale skyl-
des en ny teknologi. De tidli-
gere sa tunge gips-plader pro-
duceres nu med et indstgbt
armeringsnetverk, der gor
elementerne  selvbarende.
Samtidig tilfgres de et veld af
luftlommer, der ikke alene
virker isolerende, men ogsa
ggr dem 50 procent lettere.
De ydre elementer belegges
med et vejrbestandigt lami-
nat, mens de indre vaegflader
er belagt med en papirmasse,
hvorpa der kan males eller
opsa&ttes tapet.
Gips-elementerne produ-
ceres af restprodukter fra
kraftvarmevearkerne. Hermed
er et stigende affaldsproblem
blevet Igst. Da gips er et dgdt
organisk materiale, forventer
producenterne og entrepreng-
rerne ikke, at der vil opsta
indeklima- eller allergipro-
blemer med de nye gipshuse,
som det er oplevet med man-
ge andre boligbyggerier i de
senere ar.

FlekSion - en fleksibel og fremtidsorienteret pensionsmodel

i
For 10 ar siden - i 2005 -
kerte Pen-Sam's mobile
pensionsvalgsted ud pa
en tre-arig turné, hvor
medlemmer i hele landet

kunne fa radgivning om
FlekSion. Arsagen var, at
de fleste af de medlem-
mer, der endnu ikke havde
FlekSion, fik mulighed for
at vaelge denne fleksible
pensionsmodel. En af dem,
der besggte det mobile
pensionsvalgsted i 2005,
var social-og sundheds-
hjeelper Mette Petersen.

"For 10 ar siden valgte jeg
at flytte min pensionsord-
ning til FlekSion. Det gjorde
jeg, fordi det gav mig bedre
mulighed for at sammen-
saette min pension efter mine
egne ensker og behov.

Jeg har et fysisk kreevende
arbejde, og derfor valgte
jeg dengang at sikre mig
med 40.000 kr. i arlig inva-
lidepension i tilfeelde af, at
uheldet skulle vaere ude.
Derudover ville jeg ogsa
gerne sikre mine to born.
Som en del af invalidepen-
sionen, blev de nemlig deek-
ket af en baernepension.

Nu er mine bern flyttet
hjemmefra og kan klare sig
selv. Sa da jeg fyldte 50 ar
for en maned siden og fik
mulighed for omvalg i
FlekSion, besluttede jeg
mig for at nedskrive min
invalidepension til det
mindste, man kan, nemlig
20.000 kr. og i stedet spare

sé meget op til min alder-
dom som muligt.

Det jeg godt kan lide ved
FlekSion er, at det giver mig
nogle muligheder for selv at
bestemme, hvordan jeg vil
spare op. Pen-Sam kom-
mer ikke bare med en faer-
dig pakkelesning, der forud-
seetter, at alle har samme
behov. For det har vi ikke.
Vi har alle sammen indivi-
duelle ensker til det liv, vi
lever, og manges behov
zndrer sig med alderen."

Pa www.fleksion.dk kan du
overveje, hvordan din pen-
sion skal se ud i 2015.

Du kan ogsa ringe og here
mere om FlekSion pa telefon
44 39 39 50.

PentiSam’
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Stor sggning til
den nye felles
service-uddannelse

1.956 unge starter mandag pa basisdelen af den nye falles
service-uddannelse pa landets 43 service-centre

Ensidigt, gentagende og op-
slidende, ufaglerte job i den
danske service-sektor vil
vaere en sjeldenhed i Dan-
mark om en halv snes ar. Det
bekrefter interessen for den
nye felles service-uddannel-
se, der slar bro mellem jobs
indenfor renggring, kgkken,
servering, ejendoms- og pe-
delservice, portgrarbejde, AV-
midler, telefon- og recep-
tionspasning samt person-
transport.

Ny lov banede vej

Der er to afggrende faktorer,
der har fgrt frem til udvik-
lingen. Den ene er fagbevae-
gelsens succes med kravet om
et generelt bedre arbejdsmil-
j8, der forte til loven om af-
skaffelse af ensidigt, genta-
gende opslidende arbejde in-
den ar 2025.

Den anden er Indenrigsmi-
nisteriets nye bekendtggrelse,
der stiller krav om faglig au-
torisation for udfgrelse af alt
person-relateret offentligt ar-
bejde. Bekendtggrelsen bety-
der, at folk med faglige kvali-
fikationer har fortrinsret til
job i det offentlige — eller
hvor der indgar offentlige
tilskud.

I Igbet af de naste 10 ar
forventes det, at op til 25.000
har gennemgéet den nye ud-
dannelse. Hertil kommer tu-
sindvis af allerede ansatte
ufaglerte, der forventes at
tage basis-delen som voksen-
uddannelse.

Alsidigt og udfordrende
“Nu er det for alvor lykkedes

os at abne op for en uddan-
nelse, der giver adgang til et
langt mere alsidigt og udfor-
drende liv pa arbejdsmarke-
det, hvor der skulle vere
plads til sa godt som alle,”
siger uddannelseskonsulent
Samira Yanka fra FOAs nye,
store servicesektor.

Uddannelsen bestar ud-
over den et-arige teoretiske
basisdel af en lang rakke
moduler af forskellig varig-
hed fra fire og op til 12 uger.
Basisdelen og et enkelt modul
giver i sig selv den ngdvendi-
ge autorisation til at kunne
spge et service-job. Modul
nummer to, der skal sikre al-
sidighed i jobbet, kan gen-
nemfgres i umiddelbar til-
knytning til det nye ansattel-
sesforhold i en form, der
veksler mellem uddannelse
og praktik.

Meget fleksibel
“Uddannelsen er meget flek-
sibel. Den enkelte kan tage op
til 10 af de 20 moduler i
direkte forlengelse af basis-
delen som skole og praktik-
forlgb med uddannelsesstgtte.
Eller de kan valge at sgge ud
pa arbejdsmarkedet og bygge
moduler pa efter gnsker, ev-
ner og behov, hvor der udbe-
tales basislgn i de uger, der
undervises pa skole,” oplyser
Samira Yanka.

“Selv om de fleste nok vil
tage moduler, der i indhold er
beslegtet med hinanden, er
det ikke noget krav. Uddan-
nelsen kan skraeddersys efter
den enkeltes gnsker og job-
massige behov. Det sidste har

varet en afggrende faktor for,
at mange private arbejdsgive-
re allerede har indgéet uddan-
nelseskontrakter med mange
unge”, understreger Samira
Yanka.

Plads til alle
Hun frygter ikke, at der er
nogen, der stgdes vak fra ar-
bejdsmarkedet pa grund af
kravet om faglig autorisation.
“Vi ved, at der er en stgrre
gruppe blandt de allerede
ansatte og de unge, som har
det vanskeligt med bade at
lese og skrive. Derfor er et af
service-centrene i alle fem
regioner udstyret med sarlige
undervisningslinjer, hvor der
legges mere vaegt pa brugen
af billeder og lyd i undervis-
ningen i sammenh&ng med
praktisk handlen,” slutter
Samira Yanka.

Nye fag pa skemaet
Udover de mere traditionelle,
branchebetonede fag byder
den nye felles serviceuddan-
nelse ogsa pa nye temaer.

Elever, der velger modu-
ler, der har med @ldre og syge
at ggre, far eksempelvis nu
undervisning i bade genop-
trening og zoneterapi.

Pa selve basisuddannelsen
er der ligeledes indfgrt helt
nyt obligatorisk fag “trossam-
fund og kulturer”. Det har til
formal at give eleverne ind-
blik i, hvor komplekst vort
multietniske samfund er sam-
mensat og skal medvirke til at
skabe gensidig forstaelse og
respekt for den enkeltes etni-
ske og kulturelle baggrund.

Eleverne har store forventninger til den nye og alsidige service-uddannelse
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330 familier i alle aldre har i et samarbejde mellem kommune,
en ejerforening, et alment boligselskab og et kooperativt servicecenter
opbygget et falles leve-bo-miljg

Pa kun to ar har tre mindre
bebyggelser pa den kgben-
havnske vestegn udviklet
hvad man kan betegne som et
succesfuldt “mikro-sam-
fund”, der byder pa felles
vedligeholdelse af boliger og
friarealer, samt hjemmeser-
vice, @ldrepleje, fellesspis-
ning, renggring, tgjvask og
dagtilbud til bgrn.

I projektet indgar den el-
dre almene bebyggelse Gur-
relund-Bjerrelund, der over-
vejende bestar af 152 fire-
fem-rums reekkehuse i to eta-
ger. Endvidere er der otte
mindre lejligheder, et integre-
ret bgrnehus samt et verested
for dagplejere.

Dertil kommer de tidligere
kommunale — nu selvejende —
110 to-rums @ldreboliger
Zblehaven, der ogsa indehol-
der et stort spisehus og lokalt
sundhedscenter for pensioni-
ster.

Det tredje boligomrade
bestar af 60 nye @ldrevenlige
ejerboliger, der er opfgrt pa et
tidligere vejareal, der er ble-
vet frigjort i forbindelse med
et stort anlagt kvarterslgft-
projekt.

Pa tveers af traditionelle
faggraenser
Succesen

skyldes  ikke

mindst, at nasten alle fag-
grupper arbejder pa tveers af
traditionelle faggraenser, hvor
det er praktisk muligt. Det
feelles vaskeri star ikke alene
til radighed for lejerne og
ejerne, det bliver ogsa perio-
devis brugt af serviceassisten-
ter, der tager sig af vask af
bade tgj og linned fra ZAble-
haven, hvor der kun bor bebo-
ere, der er visiteret via kom-
munen.

Pensionisternes spisested
er udvidet til ogsa at servere
mad til overkommelige priser
for beboerne i de to bebyg-
gelser, der enten kan spise i
den felles restauration eller
tage maden med hjem.

Serviceassistenter, der star
for renggring for visiterede
pensionister i Ablehaven, ud-
forer ogsa renggring mod be-
taling for beboere i ejer- og
lejerboligerne, bade som al-
mindelig ugentlig renggring
og 1 enkeltstiende tilfeelde
som arlig hovedrenggring
eller renggring i forbindelse
med istandsa&ttelse og fraflyt-
ning af lejligheder.

Assistenter med uddan-
nelse i ejendomsservice dak-
ker fgrst og fremmest vedli-
geholdelse af grgnne omrader
og bygninger, men foretager
ogsa alle mindre handverks-

massige reparations- og ved-
ligeholdelsesopgaver.

Pzdagogik for

bade bgrn og ®ldre

Det padagogiske personale
har ligeledes funktioner, der
gar pa tvers, selv om ho-
vedopgaven er driften af det
50 bgrn store integrerede bgr-
nehus. De yder nemlig ogsa
paedagogisk stgtte til dagple-
jernes verested — og dagple-
jerne og deres bgrn inddrages
pa skift Igbende i bgrnehusets
aktiviteter.

Der er indgaet et fast
samarbejde mellem bgrnehu-
set og pensionisterne i ZAble-
haven, hvor beboere og bgrn
narmest optreder i roller som
henholdsvis bedsteforeldre
eller bgrnebgrn for hinanden.
Det har skabt mange taette
band generationerne imellem
— og ikke mindst mere liv i
pensionisternes hverdag.

Flere blandt det padago-
giske personale har ogsa ud-
dannet sig inden for ®ldrepee-
dagogik. De indgar jevnligt i
pensionisternes daglige akti-
viteter. Det sker bade efter af-
talte projekter, men ogsa i for-
bindelse med aflastning i fe-
rieperioder og under sygdom.

Pa samme made deltager
sosu-personale, rengg@rings-
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GURR ELUND-&:IE RRELUND

Flacty N

Postkasse

Den almene reekkehusbebyggelse Gurrelund-
Bjerrelund har med succes indgéet et greense-

overskridende partnerskab.

BLANDEDE BOLIGER
'ARTNERSKAB

og kgkkenmedarbejdere med
padagogisk erfaring ogsa i
bgrnehusets aktiviteter efter
behov og muligheder.

Alle kender hinanden
Beboerne i de tre boligomra-
der kender i dag stort set alle
medarbejdere i den “udfa-
rende” personalegruppe. Og
alle ansatte tilbydes uddan-
nelsesmoduler og kurser, sa
de kan udvide deres funk-
tionsomrader efter interesse
og behov.

Det har resulteret i, at alle
sociale, sundheds- og service-
massige opgaver i over et ar
er blevet lgst uden brug af
fremmede, bortset fra i to
tilfelde, der drejede som om
et fuldt barselsforlgb og en
leengere sygdomsperiode.

I disse to tilfelde blev der
ansat vikarer, som blev or-
dentligt prasenteret for de
familier, de skulle servicere,
sa ingen fgler, at der kommer
fremmede ind i deres hjem.

Service i aftentimer
virker positivt

Behovet for syge- og pleje-
service i aften- og nattetimer-
ne i Ablehaven har i gvrigt
veret med til at bryde ar-
bejdstiden op for flere fag-
grupper. Saledes er der ogsa
hver aften vagter for et par
ansatte, der har renggring og
ejendomsservice som hoved-
omrade. De star i disse timer
“stand by” ved forefaldende

arbejde og uforudsete situa-
tioner.

For beboerne i ejer- og
lejeboligerne betyder det, at
de pludselig har faet en mere
anvendelig service i de timer,
hvor de er hjemme. Nu bliver
alt, hvad der ligner nabochi-
kaner og udefrakommende
gener stort set Igst pa stedet.
Ogsa herverk og tyveri er
mindsket markbart.

Samarbejdet giver
overskud og respekt

For samtlige beboere har det
tette samarbejde pa tvers
givet overskud til en rekke
feelles sociale aktiviteter. Ak-
tiviteterne organiseres og til-
rettelegges af raske hjemme-
gaende beboere og service-
assistenterne, mens de udear-
bejdende i deres fritid udfgrer
det praktiske arbejde under
arrangementernes gennem-
fgrelse.

Der laves fester og kultur-
arrangementer ved hgjtider
og mearkedage samt en del
klubvirksomhed og udflugter.
Alt sammen noget, der har
vaeret med til at @ndre ar-
bejdspladsens karakter fra et
slidsomt og enerverende 7 til
15 job til et helt og fuldt liv
med masser af afveksling og
helhed, der er bedre for bade
det fysiske helbred og den
enkeltes psyke.

Det er generelt de ansattes
opfattelse, at det tveergaende
samarbejde har skabt gensi-

dig respekt for den enkeltes
faglighed og arbejde. Og det i
en sadan grad, at det ogsa er
smittet af pa beboernes hold-
ning til deres faelles boligom-
rade. Langt de fleste er i dag
villige til at give en hand med
for at tage vare pa fellesska-
bet.

Det stgrste plus er maske
endda, at beboerne ogsad er
begyndt at udvise stgrre om-
sorg i forhold til de lidt “skae-
ve” eksistenser, som kun har

mulighed for at leve en rime-
lig menneskelig tilverelse,
hvis omgivelserne samtidig
virker beskyttende, som de
gor i dette “mikro-samfund”.

Professionel
administration

Det er en stor portion velvilje
til teet samarbejde mellem de
involverede parter, der har
muliggjort projektet med den
n@&rmest maksimale koordi-
nering af de mange personer,

et afstressende miljo.

naste 10-15 ar.

Klik ind pa www.rebildpark.com og

— eller ring pa tif. 98 39 14 00

Rebild Park
- Velveere for krop og sjzl

Pa Rebild Park er vi startet pa fremtiden!

Vi ser en trend som viser, at vore gaester/kursister i starre og
storre grad ensker personlig betjening, fleksibilitet, hygge og

Disse veerdier og denne kultur har vi skabt pa Rebild Park —i et
koncept som vi er sikre pa eftersparges mindst lige sé meget de

Sa mad fremtiden allerede nu pa et hotel, kursus- og Wellness
Center, som sztter den personlige og uformelle betjening i hejsedet.
Vi sammensatter kursus- og Wellness aktiviteter, sa de understetter
netop jeres virksomheds udviklingsproces.

Rebild Park, som ligger lige ved jernbanen og Danmarks smukkeste
skov — Rold skov, giver dig mere end du forventer!

se mere om vore mange muligheder

Kursuscenter = ‘&bdﬂ

Café »

Hotel =
Weliness =
Selskaber *
Restaurant »

som det offentlige har enga-
geret i et lokalt samfund.

Det hele drives af profes-
sionel administration, der be-
star af direktgren for det al-
mene boligselskab — der ogsa
administrerer ejerboligerne —
samt den plejehjemsuddanne-
de leder af Ablehaven, lede-
ren af bgrnehuset og en chef
for teknik og vedligeholdelse.
Til stgtte for administrationen
er der valgt en bestyrelse,
hvori der sidder reprasentan-
ter for kommunen, ejerboli-

gerne, lejerboligerne og de
pargrende til beboerne i
Zblehaven samt medarbej-
derne og det lokale kooperati-
ve servicecenter.

Det lokale kooperative ser-
vicecenter fungerer som kon-
sulent for projektet og star for
anvisning og uddannelse af
personalet.

Ejer- og lejerboligerne har
derudover hver deres egen
demokratisk valgte bestyrel-
se, der star for alle de interne
beslutninger, der ikke er om-
fattet af det faelles samarbej-
de.

Alle opgaver

teeller med

Normeringen af personalet er
i fgrste runde beregnet ud fra
behovet for ejendomsservice,
antallet af bgrn i bgrnehuset
og opgaverne i dagplejernes
verested samt social- og
sundheds-opgaverne i Zble-
haven.

Dertil legges de opgaver,
der fglger af den kommunale
visitering af hjemmehjelp
uden for AEblehaven, der gg-
res op halvarligt.

Som sidste “klump” bereg-
nes de opgaver, der bestilles
privat af den enkelte familie.
Den omfatter bade renggring,
havehjelp og tgjvask, som
ogsa bestilles forud for et
halvt ar ad gangen. Ejer- og
lejerfamiliernes brug af det
feelles spisested fastlegges
ved et skgn.

BIO'BHENDST“F: Flere og flere danske biler kgrer

nu pa biologisk brendstof udviklet pa basis af raps. Det
har for mange bgnder varet et kerkomment alternativ til
sukkerroeavl, efter EU-tilskuddet til sukkerproduktion er
faldet bort. Ifglge Danmarks Statistik blev 75 procent af
rapshgsten i 2014 anvendt til bio-braendstof.
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Neasten alle
butiksansatte
tv-overvages

Hele 97 pct. af Danmarks bu-
tikker tv-overvager nu bade
ansatte og kunder i en eller
anden grad. Det er en tredob-
ling pa kun 10 ar.

Da brancheorganisationen
Dansk Handel & Service fgr-
ste gang lavede en opggrelse i
2005, var kun en tredjedel af
butikkerne overvaget.

Det erklerede formal med
overvagningen er at mindske
tyveri. Butiksejerne mener
dog samtidig, at overvagnin-
gen i lige sd hgj grad er en
ekstra sikkerhed for de ansat-
te, der i stigende grad udset-
tes for bade fysiske og verba-
le overfald fra kundernes
side.

Den holdning deles dog
ikke af HK/Handel.

— Vi betragter stadig over-
vagningen som et indgreb i
den enkeltes personlige fri-
hed, siger faglig sekreter
Anne Pedersen fra HK/Han-
del.

— Problemet er, at de ansat-
te ikke aner, hvor kameraerne
er sat op. De er saledes under
konstant overvagning og har
ingen steder, hvor de kan fa
sig noget privatliv og groft
sagt har mulighed for at pille
sig i nasen. Det skaber en
stemning af mistillid og pa-
virker det psykiske arbejds-
miljg i negativ retning, adva-
rer Anne Pedersen.

Kontokort-
kunder
tilbydes gebyr

De store private og kooperati-
ve dagligvarekeder og en
rekke storcentre sender til
nytar et nyt felles kontokort
p& markedet. I modsztning til
andre kontokort opkraeves der
ikke gebyr ved brug af det
nye kort. Tvertimod giver
kortet forbrugeren et “gebyr”
i form af en gjeblikkelig kon-
tantrabat pa to procent.

— Formalet med det nye
kort er naturligvis at gge vo-
res oms&tning og ggre os
mindre afth@ngige af de do-
minerende pengeinstitutter,
siger direktgr Otto Liebergeld
fra den tyskdominerede lav-
priskede Gross.

Udover almindelig kredit-
vardighed er det en betingel-
se for at fa adgang til det nye
kontosystem, at brugerne gi-
ver tilladelse til, at daglig-
varechandelen méa samkgre
alle data over kundernes for-
brug.

Pa denne made far daglig-
varehandelen optimal viden
om forbrugernes kgbevaner
og kan derigennem i hgjere
grad pavirke udviklingen af
forbrugernes fremtidige be-
hov.
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yder bistand fil.

Elektronikkeﬁ gor, at der det er m

uligt at f& daglig, visuel kontakt med dem, som ma
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FOA-VESTSJ/ALLAND
ADOPTERER HEL
AFRIKANSK LANDSBY

Resultaterne af danskernes bistand kan aflaeses i dagligstuen

Godt 3.000 familier i lands-
byen Lomumba i Repu-
blikken Congo har alle faet
sin helt egen danske “fadder”.
Det er FOA-Vestsjellands
bistandsforening “Giv en
hand — fgr nogen ta’r den”,
der har taget initiativ til den
nye, familiere form for bi-
standshjelp, der kan holde
tet kontakt mellem yder og
nyder via Internettet.

Projektet — der finansieres
via individuelle medlemsbi-
drag fra FOA-Vestsjelland —
sponsoreres af IT-virksomhe-
den Sky-Talking, der har
leveret et st berbart elektro-
nisk kommunikationsudstyr
til  samtlige familier i
Lomumba.

— Vi har fra vores side stil-
let en dansk familie til radig-
hed for en tilsvarende congo-
lesisk i landsbyen, og de kan
nu alle i princippet kommuni-
kere med hinanden i alle situ-
ationer dggnet rundt, fortel-

ler faglig sekreter Rikke
Sgrensen, FOA-Vestsjalland.

Sprog ingen hindring

— I starten havde vi et pro-
blem med, at fransk stadig er
andet hovedsprog i Congo,
mens vores medlemmer bedst
kan bega sig pa engelsk. Men
det har vi Igst med et elektro-
nisk oversattelsesprogram, sa
congoleserne kan skrive pa
fransk, mens teksten pa vores
skerme kommer frem pa
dansk — og omvendt, forteller
Rikke Sgrensen

Bliver projektet en succes,
er det tanken at lave et over-
s@ttelsesprogram, der kan
klare det lokale stammesprog,
sa alle congoleserne kan vare
med.

— Og vi er ikke i tvivl om,
at det nok skal blive en
succes. Alle aktive og invol-
verede familier er positive,
fordi de netop med den umid-
delbare narkontakt direkte

kan se, hvordan deres bistand
anvendes.

De fleste familier har aftalt
faste tider for kontakt med
hinanden, men flere kalder
ogsa hinanden op individuelt
nar de har lyst.

Varme venskaber

— Blandt de danske bgrn og
unge, der jo har faet elek-
tronikken ind med moder-
melken, oplever vi allerede
nere venskaber med jevnal-
drende congolesere, siger
Rikke Sgrensen.

Der er ogsa sat videoka-
meraer op i forbindelse med
de stgrre feellesprojekter, som
FOA-familierne stgtter i
Lomumba. Det drejer sig om
det nye vandveark, skolen for
foreldrelgse, sundhedsklinik-
ken og det kooperative pro-
duktionsvarksted.

Vil du have indblik i bi-
standsprojektet  sd  klik
www.lomumba-foa.dk

Krav om faste regler til
flydende arbejdspladser

LO, DA, Beskaftigelsesmi-
nisteriet og forsikrings- og
pensionsselskaberne har ned-
sat i en ekspertgruppe, der
skal sa@tte fokus pa de elek-
troniske hjemmearbejdsplad-
ser, der i dag befinder sig i en
grazone.

Efter at naesten 40 procent
af arbejdsstyrken nu har faet
arbejdsopgaver, der i stgrre
eller mindre omfang kan
Igses hjemmefra, er der behov
for regler og krav til sikker-
hed og arbejdsmiljg i bade
hjemmet og under pendling
mellem arbejdspladserne.

De nyeste mini-pc’ere —
der bade har fingertouch og
talekontrol — har medfgrt en
voldsom stigning i brugen af

pc’er i alle transportmidler i
stil med brugen af telefon-
sms’er ved artusindets begyn-
delse.

Fagbevagelsen, forsik-
rings- og pensionsselskaberne
har i den forbindelse stillet
krav om enkle, klare og funk-
tionelle regler til udstyr og
brug for at kunne foresla ge-
nerelle forbedringer for per-
soner, der padrager sig ar-
bejdsskader pa de narmest
“flydende” arbejdspladser.

I Igbet af efteraret forven-
ter eksperterne at fremlaegge
et idékatalog til nye love pa
omradet. En af ideerne gar ud
pa at indfgre en elektronisk
“kgreskive” til kontrol af
arbejdstidens leengde.

Demokrati
teender
ikke unge

Hyver tredje elev i 9. klas-
se forventer ikke at delta-
ge aktivt i demokratiet,
skriver folkeskolen.dk.

Kun to procent af ele-
verne forventer, at de i
fremtiden deltager i en
politisk ungdomsorgani-
sation, udfgrer graesrods-
arbejde, humanitert ar-
bejde og indimellem del-
tager i en demonstration
eller underskriftsindsam-
ling.

Det viser en ny under-
spgelse — Demokratipro-
jektet — som lektorer fra
CVU Fyn er ved at legge
sidste hand pa.

Solidariteten

starter

hos bgrnene

Af Grete Lyngsg,
International
Bornesolidaritet

International Bgrnesolidaritet
(IBS) startede i 2004 aktivi-
tets- og undervisningstilbudet
Det Latinamerikanske Mar-
ked. Her blev bgrnegrupper i
6-9 ars alderen inviteret ind
for pa egen krop at opleve,
hvordan det er at vare barn i
Latinamerika — og projektet
er stadig en succes, selv om
nye er kommet til.

Det Latinamerikanske
Marked er indrettet autentisk
med boder, en lille skole og
en café. Bgrnene er kledt i
latinamerikansk t@j og funge-
rer som aktgrer pa markedet.
De er inddelt i familier og
arbejder med at szlge, kgbe
og hjelpe hinanden med at
lgse praktiske opgaver.

Her far de danske bgrn
kendskab til latinamerikan-
ske bgrns liv pd markedet:
arbejde, pligter, rettigheder,
kultur og veardier. De lerer
om ligheder og forskelle i
bgrneliv. Samtidig lerer de
om vigtigheden af sammen-
hold, samarbejde og solidari-
tet.

Solidaritet

pa skoleskemaet

Selvom der er sket fremskridt
i den 3. verden i forhold til
opnaelse af FN’s 2015 mal
om udryddelse af fattigdom,
er der stadig brug for at kem-
pe for en bedre verden.

IBS har sammen med fag-
forbund og andre organisatio-
ner pavirket samfund og poli-
tikere i Danmark. Det har
medvirket til, at loven om
Folkeskolen nu indeholder
bestemmelser om, at lokal og
global solidaritet er en inte-

Foto: Sonja Iskov

greret del af undervisningen i
alle klasser.

IBS har samtidig udvidet
sine aktivitets- og undervis-
ningstilbud. Saledes er Det
Latinamerikanske =~ Marked
tidligere suppleret med Den
Afrikanske Landsby og Den
Asiatiske Jungle. Som noget
nyt abnes til efteraret det nye
projekt Den Transsibiriske
Jernbane.

IBS har Igbende udstillin-
ger med opgaver og udfor-
dringer for bgrn i alle aldre.

Pa den made griber man
fat i den solidaritet og indle-
velse, bgrn allerede har som
sma. Det sikres, at bgrnene
udvikler den solidariske
holdning og evne, sa de bliver
til voksne, der er med til at
udvikle et solidarisk sam-
fund.

Fakta

International Bgrnesoli-
daritet er en bistands- og
solidaritetsorganisation,
der arbejder med projek-
ter for socialt udsatte bgrn
og unge i den fattige del
af verden. Formalet er at
ggre bgrn sterke, sa de
kan stille krav om rettig-
heder og selv vare med til
at forandre deres livsbe-
tingelser. Arbejdet foregar
altid med grupper af bgrn,
fordi bgrn kan mest, nar
de ggr noget sammen.

I Danmark arbejder In-
ternational Bgrnesolidari-
tet med oplysning for at
skabe handling gennem
viden og bevidsthed. FOA,
BUPL og SL er basisorga-
nisationer for Internatio-
nal Bgrnesolidaritet.
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VINGSTED - ET
GENTER

Af Charlotte Olesen,
salgs- og marketingschef —
co@vingstedcentret.dk

En svag solstrale skinner gen-
nem de nedrullede persienner
og rammer sengegardet pa
Pedersens seng. I samme se-
kund ringer mobilens vakke-
ur. Pedersen abner gjnene og
griber ud efter fjernbetjenin-
gen, der aktiverer det automa-
tiske gardinlift. En kraftigere
solstrale rammer ham i ansig-
tet og far ham til at knibe @j-
nene en smule sammen. Sta-
dig liggende i sengen s®tter
han Vingstedcentrets interne
informationsprogram i gang
pa det kombinerede compu-
ter- og tv-anleg. Billeder og
tekster, der fortaeller, hvad der
sker i centret i lgbet af dagen,
glider over skermen. Han ser,
at der blandt andet er mulig-
hed for roomservice, men i
dag har han lyst til at indtage
morgenmaden 1 spisestuen
sammen med sine kollegaer
for at tale om dagens opgaver.
Oplysninger pa ska@rmen om
dagens program for det kur-
sushold, han deltager pa, ser
interessante ud. Sarlig spandt
er han pa den del af dagens
program, der omhandler per-
sonlig udvikling.

Terapi for dagens dont

Klokken er syv. Pedersen har
tid til en tur i wellness-centret
inden morgenmaden. Han
forlader hotelvearelset, stikker
det elektroniske ngglekort i
lommen og gar turen fra sit
verelse over til wellness-
centret i den anden ende af
huset. Han svgmmer et par
baner i det indendgrs bassin,

inden han glider ned i spaba-
det. Han bliver en smule
dgsig, men marker samtidig,
hvordan kroppen suger ener-
gien fra spabadet til sig. Bag-
efter tager han en tur i det ro-
merske bad, hvorefter han
setter sig til rette i en behage-
lig stol i rummet for fodtera-
pi. Han har hgrt om Kneipp’s
teori om fodbad med forskel-
lige temperaturer og glaeder
sig til at afprgve virkningen.
Det skulle virkelig bedre
blodomlgbet vasentligt — og
det vil Pedersen have godt af,
siger hans lege!

Pa kryds og tvaers
Veltilpas efter morgenens ro-
lige start og efter at have taget
godt for sig af den overdadige
morgenbuffet mgdes Peder-
sen med de andre kursister i
et lyst og indbydende ple-
numlokale. Efter kursuslede-
rens korte introduktion af den
overordnede struktur i mg@de-
formen samt dagens faglige
indhold, sendes deltagerne i
hold ud til centrets gruppelo-
kaler, hvor de bruger for-
middagen pa idéudveksling.

Grupperne omrokeres et
par gange, sa alle far mulig-
hed for at arbejde sammen pa
kryds og tvars. Pedersen kan
godt lide konceptet “det le-
rende mgde”. Han synes, at
det er et forfriskende brud
med de traditionelle mgdefor-
mer og nyder, at man aldrig
kommer til at sidde passivt
Iyttende i timevis. Han fgler,
at han far et meget stgrre ud-
bytte af de ideer, der opstar i
dialogerne pa kryds og tvers
af grupperne og de enkelte
deltagere.

MED WELLNESS

I dagens program er ind-
lagt et par pauser, som bliver
brugt til vandreture i omradet
og forskellige former for
idreetsaktiviteter i sportshal-
lerne. Pedersen og et par
kollegaer benytter pauserne
til at ga i centrets fitnessrum.

Fest og farver

Efter dagens arbejde er der
aftenfest med lakker mad,
dans og musik. Ved 23-tiden
er Pedersen tret. Han siger
godnat til sine kollegaer og
takker for en god og inspire-
rende dag i deres selskab.
Han har lert meget og nydt
samvaret. Nu glader han sig
til at sove — pa sit enkeltve-
relse. Lidt privatliv har man
vel lov til at have!

Pedersen er glad, da han
sidder i bilen pa vej hjem fra
Vingstedcentret. Trods et
stramt program med mange
faglige input fgler han sig
veloplagt og udhvilet, ikke
mindst pa grund af fodterapi-
en og den rare fornemmelse
af, at han under hele opholdet
har fglt sig som gasten i cen-
trum for center-personalets
professionelle service.

Maske skulle han invitere
konen pé et weekendophold i
Vingstedcentret? Hun ville
elske wellness-omradet. De
skulle maske ligefrem bestille
en weekendpakke indehol-
dende god mad, wellness,
golf og bridge? Pa den made
ville de komme i selskab med
andre 50+ gaster. De kunne
jo ogsa tage bgrnebgrnene
med, som helt sikkert ville
elske stedets aktivitetstilbud
og ikke mindst Lego Science-
land Parken.

PapirA
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REJSEBREV:

Har stadig lyst til arbejdet

Platanias, Grekenland
den 4. juli 2015

Jeg sidder i haven med min
kaffe. Det er allerede meget
varmt og klokken er kun ni.
Det er egentlig merkeligt.

Vi plejer at vere hjemme i
Danmark pa denne tid af aret.
Jeg har arbejdet de sidste tre
maneder hernede, hvor jeg
forbereder min 25 ars jubile-
umsudstilling pa Vendsyssel
Kunstmuseum, som skal vere
feerdig til november. Det er sa
10 ar siden, jeg sidst har ud-
stillet der.

Susanne stoppede langt
om lenge pa Hjgrring Kom-
mune her i januar maned, 64
ar gammel — det var s’gu ogsa
pa tide. Travlt har hun stadig.
Herfra hvor jeg sidder, kan
jeg se, at bade hun og compu-
teren allerede er rgdglgdende.
Hun har som s@dvanlig varet
i gang siden klokken seks. Jeg
fgler mig lykkelig, hun ser
stadig godt ud og hun holder
styr pa alle mine aftaler med
gallerier, udsmykningsopga-
ver, regnskaber og ja, alt det
jeg ikke duer til.

Jeg fatter stadig ikke en
skid af alt det computerveark.

FOA FESTIVAL

Snekke Kristensen i Platania

Tenk, at vi nu kan sidde her-
nede og tale, og se vores bgrn
og bgrnebgrn pa samme tid.
Det er som at sidde over for
hinanden. Vi har jo seks bgrn
og indtil nu ogsad 10 bgrne-
bgrn. Det er s’gu meget godt
Kklaret.

Jeg har veret heldig. Folk
vil stadig gerne kgbe mine
billeder, bade hjemme i Dan-
mark og i udlandet. Jeg naede
heldigvis aldrig at fa det, der
engang hed efterlgn. Jeg har
stadig lyst til mit arbejde og
er i atelieret seks-syv timer
om dagen. Jeg synes selv,

2015

mine billeder bliver bedre og
bedre, og maske det er det,
der holder mig i gang. Eller er
det maske en sygdom at vaere
kunstner?

Bortset fra den sygdom er
vi nasten raske. Jeg er selv-
folgelig stadig lidt for fed,
spiser lidt for meget, og drik-
ker lidt for meget rgdvin. Alt i
alt en meget lykkelig 67-arig,
som bade ma og vil arbejde.

Snekke Kristensen
Billedkunstner
Norre Torv 7
9800 Hjgrring

Din egen Amin

Med vores nye 3D Body-transformation System~
kan Amin Jensen nu optraede op til 32 steder

pa én gang'!

| aften optraeder Amin Jensen i Skagen, Farum, Senderborg, Horsens, Gudhjem,
Thule-basen, Thorshavn og Solvang, Californien

Ring 97 12 78 11 eller besgg

www.lykkemusic.dk

Lykke<=

music

ST vi optager ikke din tid, vi optager dig!

First Cut har bl.a. filmet disse begivenheder:

www.firstcut.dk info@firstcut.dk L&St ShOt - FII’St CUt

° Statsminister Mette Frederiksens ferste 1000 dage
 Michael Jackson koncert i Hinnerup Forsamlingshus
“ Villy Sevndahls spargsmal nummer 1 million
° Professor Lars Lilholts indsattelse
® Marsk McKinney Mellers 100 ars fedselsdag
og Operaens genindvielse
°TV2's fejring af optagelsen i Guiness rekordbog
med Verdens langstvarende licitation
° George W. Bush' genindsattelse til hans 5. periode
i Det Hvide Hus

Referencer:

Microsoft under likvidering, AGF Football International, Leopolds Rullegrees,
Mark Strudahls Fodboldskole for Kvinder over 80, Hovedstaden Horsens,
Pernille Rosenkrantz-Theil Modelbureau, Dronning Mary's Initiativfond,
FOA (Fremtiden Ordner Alt) og mange flere.
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Tgrt med nogen sol. 18 til 20
grader. Let til frisk vind
mellem sydgst og sydvest. |
nat aftagende vind og 9 til 11
grader.

Multimedia
Lordag

Non-Stop Nyt:
www.dr.dk

EU-Nyt: www.news.eu
World-News:
WWW.NEWS.Com

Film: www.mgm.com
Sport: www.inter.com
Debat: www.talk.com
Musik: www.music.com
Spil: www.play.com
Kunst: www.art.edu
Uddannelse:
www.edu.edu

Sprog: www.lang.com
Tekst: www.txt.com

Skejby nu
Danmarks
starste
hospital

Med abningen af den nye
kirurgiske afdeling den 1.
september bliver Skejby lan-
dets stgrste sygehus med
7.500 ansatte og 4.000 senge-
pladser.

I forbindelse med &bnin-
gen i Skejby pabegyndes den
endelige afvikling af Sygehus
Nord i Aalborg.

Danmark har herefter kun
tre offentlige stor-hospitaler.
Skejby dekker hele Jyllands-
omradet. Odense Universitets
Hospital dekker Fyn og Re-
gion Sjzlland, medens Rigs-
hospitalet dakker Hoved-
stadsregionen.

Denne avis er udsendt i
anledning af FOA-festi-
val 2005 som et fiktions-
bidrag til debatten
“Hvorhen Danmark — et
spgrgsmal om holdning”

Redaktion: Niels Andrea-
sen (ansvh.), John Ngr-
gaard og Allan Nielsen.
Oplag: 2.000.

Layout: Karen Hedegaard
Tryk: CJ Grafik Aps

Udgiver:

FOA - Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3

1782 Kgbenhavn V
E-mail: foa@foa.dk
Hjemmeside: www.foa.dk
og www.papiravisen.dk
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Kobenhavns Kommune bidrager til OL med et nyt stort regatta-anlaeg i den store havn.

ORESUNDSREGIONEN
LOB MED OL-2024

Danske og svenske sportsentusiasters hedeste drgm gik fredag
i opfyldelse, da Den Internationale Olympiske Komité udpegede
Oresundsregionen som vart ved Sommer-OL 2024

Efter seks timers intense for-
handlinger — og flere ars for-
udgaende lobbyvirksomhed —
lykkedes det de samarbejden-
de danske og svenske OL-na-
tionalkomitéer at fa et flertal
af verdens nationer til at ind-
se, at (resundsregionen var
det mest kvalificerede bud pa
sommerlegene i 2024.

Store vestlige

nationer dgmt ude
@resund vandt i skarp kon-
kurrence med Cuba, Vietnam,
Egypten, Venezuela, Algeriet
og Iran. I politiske kredse si-
ges det abenlyst, at valget af
@resund havde klare verdens-
politiske undertoner. Iser Af-
rika, Asien og Sydamerika
har i artier presset pa for at fa
mindsket den europ@iske og
nordamerikanske dominans
pa den internationale sports-
arena.

De store og hgjteknologi-
ske vestlige nationer havde
allerede forud for fredagens
beslutning erkendt, at de ikke
med sikkerhed kunne forven-
te at vinde kampen om OL
2024. For ikke at miste an-

seelse trak de deres tilbud og
sluttede i stedet op om det
dansk-svenske tilbud.

Oresund inde

i varmen
(@resundsregionen var pa
forhand tippet gode chancer,
pa grund af Danmarks og Sve-
riges omfattende bistands-
hjelp til udviklingslandene.
Reelt er der kun nogle fa ara-
biske nationer, der er direkte
imod dansk OL-veartskab.
Det bunder i Danmarks ube-
tingede militere stgtte til
USA’s krigsfgrelse i Irak helt
frem til 2009.

Stor optimisme
Valget af @resund har skabt
optimisme i danske sports-
organisationer. De haber, at
den forventede fokusering pa
OL i de kommende ni ar vil
skabe gget interesse for den
organiserede sport. Idrets-
organisationerne har i den se-
neste halve snes ar lidt under
en alvorlig medlemsflugt.

Det skyldes ikke mindre
interesse for at dyrke idrat og
sport. Tvaertimod er den en-

kelte danskers aktivitet steget.
Men det sker pa motionsplan i
forbindelse med folkeskolen
og i fritiden pa de gigantiske
fitness- og wellnesscentre,
hvor der n@rmest shoppes
mellem idretsgrene under
indtryk af de aktuelle trends.

Den gamle traditionelle
klub-sport, hvor der eksiste-
rede et aktivt og bredt socialt
liv, er stort set afgaet ved dg-
den i trit med den professio-
nelle sports fremmarch. Inve-
storerne er tradt ind, mens
folket er tradt ud — eller i
bedste fald over pa tilskuertri-
bunerne.

100 milliarder
OL-projektet er budgetteret
til 15 milliarder euro eller 100
milliarder danske kroner,
hvoraf Danmark yder de 40
procent og Sverige 60. Pen-
gene skal dakke forbedring
af den kollektive trafik, nye
sportsanleg og byggeri af lo-
gier til OL-deltagerne.

I Malmg-Syd bygges et
helt nyt boligomrade med
5.000 boliger, der skal huse
20.000 OL-deltagere.

2024

Kgbenhavn skal skaffe
logi til 10.000 sportsfolk.
Det sker fgrst og fremmest
ved bygningen af Nordens
stgrste rekreative center pa
det ellers fredede Vestama-
ger, der efter OL er aftalt
solgt til hovedstadsregionens
®ldreomsorg.

Omkring 1.000 OL-delta-
gere vil blive indkvarteret pa
den kunstigt opfgrte @ Peber-
holmen, hvor der ligger et
ferdigt byggeprojekt, der
efter OL skal overtages af
EU’s bgrnekriminalforsorg.

Sponsering

og seer-afgifter

Den danske regering satser
pa, at halvdelen af udgiften
dakkes ved private sponsora-
ter. Reelt giver det dog kun en
fjerdedel, da sponsorater er
fradragsberettigede og staten
derved mister skatteindteg-
ter.

Kgbenhavn har, som bor-
gerlig velhaverkommune, be-
sluttet at yde fem milliarder
kr. i form af nye anlegsarbej-
der, herunder et nyt interna-
tionalt regatta-anleg i hav-
nen.

Resten af udgifterne skal
dekkes via tipsmidler og en
ny serlig tilskuerafgift pa
kultur- og sportsoplevelser.

300 dansende unge
besatte S-station

Fznomenet mobil-clubbing breder sig

Almindelige togpassagerer
gjorde store gjne, da de tidligt
fredag aften skulle med S-to-
get fra @sterport Station i Kg-
benhavn. Det skyldtes, at
perronen pa det nermeste var
besat af omkring 300 fest-
stemte teenagere, der dansede
rundt i tilsyneladende stilhed.

Besattelsen var ikke no-
gen egentlig demonstration.
Den var derimod et udtryk for
det britiske fenomen “mobil-
clubbing”, der har bredt sig til
Danmark. Det drejede sig om
teenagere, der indgar i et
uformelt elektronisk netvark

via deres mobil-telefoner.

Pa initiativ af selvbestalte-
de grupper af unge kaldes der
til “fest i gaden” pa et bestemt
tidspunkt pa utraditionelle
steder, hvorefter det i lgbet af
kort tid myldrer frem med
unge.

Det, der undrede de ma-
bende tilskuere, der oplevede
fenomenet for fgrste gang,
var nok den bemarkelsesvear-
dige stilhed under seancen.
De unge dansede nemlig hver
iser til deres helt egen musik
fra afspillere i deres elektro-
niske gresnegle.

Hegn om velhaverkvarter

skaber vrede

Det 500.000 kvadratmeter
store velhaverkvarter Marine-
parken ner Gilleleje i Nord-
sjelland er blevet afskermet
med et to meter hgjt tradhegn
med elektroniske fa@lere, der
kan registrere al bevagelse
inden for to meters afstand.

Det private boligomrade
med egen marina er nu kun
tilgengeligt gennem fire be-
vogtede porte. Bevogtningen
star det private vagtselskab
Supertjek for.

Alle, der vil ind i omradet,
skal enten have en port-biz
eller fremvise anden gyldig
legitimation. I tvivlstilfelde

ma besggende afvente, at
vagterne far en accept fra de
vertsfolk, som de pagelden-
de skal besgge.

Indhegningen har skabt
vrede blandt familierne, der
bor omkring Marineparken
og som hidtil uhindret har
kunnet benytte marinaen som
rekreativt omrade.

— Vi fgler os alle behandlet
som andenrangs borgere, si-
ger Goran Friberg, der har fa-
et det elektroniske hegn som
“nabo”. Han har nu sammen
med en kreds af naboer taget
initiativ til en borgerprotest
for at fa hegnet fjernet.

For
Ovenover
Alting...

Hans Nuigenskilte Hojhed
Prins Noahkim udtaler:
"ZEgteskabet er ligesom, at
kebe noget pa afbetaling.

Sa snart man er ferdig med
sidste afdrag, er der kommet
en ny model!

Annonce

Ukendte personer soges

Danmarks Radio seger danskere,
som ikke allerede har vaeret med
i et tv-program. Duser udloves.

Bubber
Generaldirektor

Boldvaerk

3-divions klubben AGF har
under den nye trener Stig
Tefiing faet store ambitioner.
"Vi satser nu pa stoette fra
vores hovedsponsor Poul's
Pizza i Brabrand, sa spillerne
ikke mere behever at cykle
til kampene.

AGF var teet pa at score i
onsdags.

TV programmer

nz

kl.19:00 Reklamer
kl. 24:00 Vejret

DR

kl.19:00 Vejret
kl. 24:00 Reklamer

"Jeg foler mig stadig som en
teenager, nar der skal festes
igennem med de unge piger."

Laeserbreve

lovrigt mener jeg, at...
Det ér bra att der nu kommer
OL til Sverige i 2024.

Svensson, Malmo

FCK og Don O skulle bruge
deres nye ejerskab af TV2 til
at sende noget mere med Mark
Strudahl.

M. Strudahl

Selv den darligste kan have
en god dag.
Anonvm
{Navnet Brian Mikkelsen
er kendt af redaktionen)

Straler
Moder
Sol



